
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نسل های دانشگاهیانواع 



 بنام خدا

 

 انواع نسل های دانشگاهی

 

 مقدمه

به تنهايي قادر به رفع معزل اشتغال نيست و دهد كه دولت روند اشتغال زايي در طول دهه گذشته نشان مي

وسعه ت لازم است كه مسئولان و دست اندركاران مربوطه چاره اساسي جهت ريشه كني اين معزل بيانديشند.

هر صنعتي مبتني بر علم و نوآوري است. در دنياي امروز هيچ كشوري در مسير پيشرفت و توسعه قرار نمي 

گيرد مگر آنكه در زمينه نوآوري و كارآفريني حضوري فعال داشته باشد. دانشگاه ها و مراكز علمي كشور مي 

موختگاني كه داراي تواناي ها و مهارت هاي توانند با پرداختن به مقوله كارآفريني و تربيت و آموزش دانش آ

نشگاه دا ،در دنياي امروز لازم براي راه اندازي يك كسب و كار مناسب باشند، نقش بسيار مهمي را ايفا نمايند.

هند دهاي تحقيقاتي نيست، بلكه دانشجوياني را به جامعه ارائه ميمكاني براي علوم تئوريك و پروژهصرفاَ ها 

    كه پژوهش هاي كاربردي را با نوآوري ادغام نموده و كارآفريني را در جامعه محقق مي سازند.  

 

 های دانشگاهیانواع نسل

توان به يكي از سه ويژگي نسل اول )آموزش محور(، نسل دوم )پژوهش محور( و نسل سوم ها را ميدانشگاه

ها از مدارس لاتين ريشه گرفتند. مدارسي كه دانشگاه نخستين)نوآور، فناور و كارآفرين( توصيف كرد. 

دادند. با پذيرش مسيحيت مدرسين مشهور آكادمي افلاطون و مباحث ارسطويي را تجلي ميهاي شخصيت

ان دروس به زب ياي آغاز به كار كردند كه تماماوايل قرون وسطي، مدارس به گونه توسط كشورهاي اروپايي در

اغلب چنين مدارسي در نزديكي يك . گرفتندرا بر خود  "مدارس لاتين"شد و از اين رو نام لاتين ارائه مي

ا تلاقي اه ها گام به گام بين دانشگيك باره بنيان نيافتند. ا بهها م يا صومعه قرار داشتند. دانشگاهكليساي مه

يل به يادگيري بودند، پديدار افراد توانمندي كه آرزو داشتند مطالبي را آموزش دهند و نيز جواناني كه ما

نمودند و اين مدرسين نيز دانشجويان ديگر را ، مدرسي ديگر را نيز جذب ميشدند. چنين افراد توانمندي

 لياص يوظيفه را تدريس هادانشگاه اوايل، در مجذوب خود كرده و بدين سان يك دانشكده بنيان مي يافت.

 مطرح هم تربيت تدريس، و آموزش بر علاوه نوزدهم، قـرن از قبل هايدانشگاه در چـه اگر دانستند؛مي خود

 ول،ا نسل هايدانشگاه اصلي نقش. بود غيراستدلالي و سپاريحافظه بر متكي آموختن روش اما است؛ بوده

 آموزشي هايفعاليت. بودند محورآموزش هايدانشگاه ها،دانشگاه از نسل اين و بوده؛ انسـاني نيروي آمـوزش



 ييشناسا براي ايوسيله آموزش، كلي طور به و بوده متمركز انساني يتوسعه بر اول، نسل هايدانشگاه در

 از آموزشي فعاليت. است بوده مربوطه حل هايراه يارائه و جامعه اقتصادي و فرهنگي اجتماعي، مسائل

-ريگيها با جهتبنابراين دانشگاه .بود اول نسل هايدانشگاه هايمحيط در انتظار مورد هايمشخصه ترينمهم

 يان. در دانشجو خلاقيتكنند نه برانگيختن حس تحقيق و هاي آموزشي تربيت ميمحور، شخصيتهاي آموزش

در سده پانزدهم اين احساس كه جهان بر لب دوران نويني است، به صورت گسترده با اقبال روبرو شد. چاپ  

اكتشافات جغرافيايي بزرگ بوديم. دانشگاه ها تغييرات چشمگيري  كتاب گسترش يافته و در پايان قرن شاهد

 ع،جوام نيازهاي و شرايط در تحول و تغييررا در زماني كه رنسانس در حال شكل گيري بود، تجربه نمودند. 

 و تحقيق سمت بـه ،(آموزش) دانشگاه ياوليه مأموريت. شد هادانشگاه مأموريت در تحول و تغيير موجب

 در. گرديد اضافه دانشگاه كاركردهاي به آموزش، سنتي يوظيفه بر افزون پژوهش، و هشد هدايت پژوهش

 پژوهش طريق از علمي يتوسعه و رشد شود؛مي تلقي محورپژوهش هايدانشگاه كه دوم نسل هايدانشگاه

 در .دپرداختن ورزيانديشه و علم توليد به كشورها كه بود پژوهشي تفكر توسعه يسايه در و شودمـي حاصل

 برجسته بخش يك عنوان به پژوهشي هـايفعاليت با بيشتر شدن درگير براي اساتيد تحريك ها،دانشگاه اين

 صرع از گذر تأثير تحتدر نسل دوم دانشگاه كه  .يافت افزايش رشد، به رو جوامع در آموزشي هايسياست از

ش آموز اينكه بدون يابد،مي اهميت دانش پديدآوري و پژوهش است، جامعه اطلاعاتيبه پساصنعت و  صنعت

دانشگاه هاي لكن آورند. ميها در چارچوب جهاني روي ها به پژوهشاز آن جدا باشد. در اين نسل، دانشگاه

در هزينه هاي پژوهش روبرو شدند. با محدوديت هايي همچون انفجار تعداد دانشجو و فزوني  نيز نسل دوم

 هاانشگاهد. گذاشت جاي رب دوم نسل هايدانشگاه كاركرد و نقش بر عميقي تأثيري پژوهش، براي بودجه بودكم

 بازگشت و اقتصادي مسائل به توجه بدون و دولتـي ييافته تخصيص هايبودجه به متكي توانستندنمي ديگر

 هب دستيابي براي هادانشگاه تا شد باعـث اين. ورزند مبادرت كاربردي-علمي هايپژوهش انجام به سرمايه،

 دلم. آورند روي كار، و كسب و تجاري هـايفعاليـت بـه بيشتر، هـايسرمايه كسب براي خصوصي هايبخش

 .شدند دارعهده را كارآفريني هايآموزش رهبري كارآفرين، هايدانشـگاه عنـوان بـا سوم، نسل هـايدانشگاه

ه در نتيجه توجه به سمت دانشگا .است توسعه حال در و پيشرفته كشورهاي اقتصادي محـرک عامل كارآفريني

  .MITدانشگاه هايي همچون استنفورد،  .هاي نسل سوم معطوف گرديد

 هاي نسل سوم دانشگاه

دانشگاه نسل سوم، كانون اصلي خلق دانش و فناوري مبتني بر نياز جامعه است كه با توسعه فرهنگ خلاقيت 

هاي تبادل دانش و فناوري از طريق آموزش و تحقيقات مهارت افزار و و نوآوري و ايجاد و گسترش زيرساخت

و  دانشجويان، اساتيد، كاركنان استعدادهاينيازمحور، تعامل پويا ميان دانشگاه و صنعت، با اتكا به توانايي و 

ارگيري ك به كارآفريني با به شدن متعهداين نوع دانشگاه با  نمايد.فعاليت مي آموختگان تربيت يافتهدانش

 هاي نوآورانه، مبانياي در نظامبهينه منابع و امكانات و رويكردي جهاني، ضمن پايبندي به اصول اخلاق حرفه



 ل يافتهتكام نسل به مثابههاي كارآفرين دانشگاهبخشد. بنيان و كارآفرين را تحكيم مييك اقتصاد دانش 

اي هتطبيق با تغيير و استفاده از فرصت آن در كه يادگيرنده محيط ايجاد با دوم، نسل و اول نسل هايدانشگاه

ود. شكه درنهايت به تقويت نظام ملي نوآوري منجر مي هستند حركتي ۀكنند نوآوري حرف اول را ميزند، شروع

هاي كاربردي به دهد كه دانش را در كنار پژوهشآموختگاني را به جامعه تحويل ميدانشگاه كارآفرين دانش

 آموزش و توليد دانش، به ارزش برعلاوه ها در اين نسل دانشگاه. آفرينندگرفته و با نوآوري، كار ميخدمت 

هايي كه قصد دانشگاه .كنندوكار جديدي براي جامعه خلق مي هاي كسبآفريني دانش اقدام كرده و فرصت

 ار در پيش دارند. دانشگاه نسلاز دانشگاه نسل دوم به دانشگاه نسل سوم مهاجرت كنند، يك نبرد دشودارند 

ي دانشگاهبا تفكر فعلي دانشگاه نسل دوم هست و اعضاي جامعه هايي است كه در تضاد سوم داراي ويژگي

  حفظ شوند، لازم است كه تعديل و تكميل گردند.  بعديهاي هايي كه بايد براي نسلبايد متقاعد گردند ارزش

 

 سوم نسل هايدانشگاه هايويژگي

 اين چرا كه است، شده تبديل سوم نسل دانشگاه هدف به فني، دانش از برداريبهره هادانشگاه اين در. 1

 يدتول دانش. باشندمي كارآفريني نوين هايفعاليت مهد پژوهش، و آموزش معمول وظايف بر علاوه هادانشگاه

 دانشمندان، خلق سوم، نسل دانشگاه در آموزش از هدف. باشد اختصاصي يا عمومي تواندمي دانشگاه در شده

محصول دانشگاه نسل سوم بايستي يك متخصص باشد،  .باشدمي كارآفرينان و علمي ديده آموزش متخصصان

نه صرفاَ يك فرد آگاه، همچنين قادر به كاوش و حل مشكلات بوده و نيز بتواند نتايج تحقيقات خود را به 

   فروش برساند. 

 براي فعالانه در حال رقابت هاكنند. آنمي فعاليت بين المللي رقابتي بازار يك در سوم نسل هايدانشگاه. 2

 . هستند صنعتي پژوهشي قراردادهاي و دانشجويان دانشگاهيان، بهترين داشتن

 تأمين خصوصي، R&D مراكز ،صنعت با ارتباط در اي،شبكه هايدانشگاه عنوان به سوم، نسل هايدانشگاه. 3

 .هستند دانش چرخه واسطه به هادانشگاه ساير و تخصصي خدمات دهندگان ارائه مالي، كنندگان

 اندازه همان سوم به نسل هايدانشگاه. باشدمي ايبين رشته يا ايفرارشته ايگسترده ميزان به پژوهش. 4

دانشگاهي،  نهادهاي .هستند قائل اهميت نيروي محركه يك عنوان به خلاقيت مفهوم براي علمي، منطقي روش

ا هي ساختاري ضروري اين نوع دانشگاهاي كه بر حيطه خاصي تمركز دارند، مؤلفه هايعني واحدهاي فرارشته

 شوند. محسوب مي



 يهامهارت نداشتن خاطر به آموختگان دانش از بسياري كه دشومي احساس دليل اين به سوم نسل ضرورت

 و نعتص ارتباط عدم ايران، در. مانندمي بيكار و يابندچنداني نمي توفيق كار بازار در ،لازم فني و كارآفريني

ر يكاب وركش در ديزيا التحصيلان فارغ كشور، در خلاق و متخصص افراد وجود با كه است شده دانشگاه باعث

 كارآفريني مراكز دانشگاه، 13 در ابتدا 1333 تا 1331 هاي سال فاصله در نيازي، چنين راستاي در. باشند

 مراكز تأسيس اما. هستند مركزي چنين داراي كشور دانشگاههاي از بيشتري تعداد اكنون هم و شد ايجاد

 ل سومسن يهادانشگاه به رسيدن تا و است قدم اولين تنها ها،دانشگاه در صنعت با ارتباط دفتر يا كارآفريني

 . دارد وجود فاصله هنوز

 

 دانشگاهيدوره گذر انواع نسل هاي 

 



 

 مقايسه انواع نسل هاي دانشگاهي

 

 

 

 های نسل سومدانشگاه بههای كشور راهكارهايی جهت تبديل دانشگاه

 گذاردمي اثر اساتيد و مديران دانشجويان، همچون دانشگاهي برعناصر تنها نه كارآفرين هايدانشگاه ايجاد 

 هايدانشگاه كه زماني تا ديگر، عبارت به. دارد مثبتي اثرات كارآفريني فرهنگ پيشرفت و رشد بر جامعه، بلكه

 سوم نسل دانشگاهاي به بايد كشور هايدانشگاه. كندنمي رشد هادانشگاه در كارآفرينيكشوركارآفرين نباشند، 

اقداماتي كه . كشند يدک را كارآفرين يا سوم نسل دانشگاه نام تنها اينكه نه تبديل شوند آن واقعي معناي به

 ميتوان در اين رابطه انجام داد:

 ها برنامه اين و پرداخت آن درسي هايبرنامه بازنگري و اصلاح به دانشگاه، نقش بر تأكيد و توجه ضمن بايد -

 يك تأمين و اشتغال درجهت هشد آموخته مطالب كردن كاربردي و دانشجويان افزايي دانش بعد دو در را

 تدوين نمود. و تنظيم معقول، زندگي

 و دانش افزايش جهت را شغلي مشاوره و راهنمايي مراكز بايد هادانشگاه هاي برنامه كردن كاربردي براي -

  .نمود تأسيس مناسب و درستشغل  انتخاب در هاآن به كمك و دانشجويان آگاهي

تري پيدا بيشاستحكام و استمرار  ،هااجرايي كشور با دانشگاه –متقابل بين مؤسسات صنعتي بايد همكاري  -

 كند. 



 آموزش ضروريات بعنوان آموزش كيفيت مستمر بهبود و آموزش اجرايي هايهزينه كاهش كه است لازم -

 .شوند گرفته نظر در اهداف به رسيدن و كارآفريني

 جامعه رشد براي را زمينه و كند حمايت كارآفرينان از بايد دولت است، اما خصوصي فرايند يك كارآفريني  -

 .نمايد فراهم

 .بيفتد جا دانشگاه در الخصوص علي و كشور در كارگروهي فرهنگ بايد -

 همچون عواملي بايد يعني باشند؛ داشته شركتي تفكر شدن كارآفرين براي بايد كارآفرين هايدانشگاه -

 انداز، چشم جهت در كاري ترسال و مأموريت تأمين وظايف، تفكيك ها،يتوانمند شناخت پذيري،مسئوليت

 .دهند قرار ارزيابي مورد همواره را امور قبيل اين از بسياري و اهداف كردن مكتوب

 افزايش ها پارک اين هدف زيرا، ؛ يابد گسترش كشور در فناوري - علمي هاي پارک توسعه و ايجاد بايد -

 و هاشركت ميان در قدرت افزايش ،همچنين و نوآوري فرهنگ ارتقاي و تشويق طريق از جامعه در ثروت

 .كنند مي فعاليت پارک محيط در دانش و علم بر متكي كه است مؤسساتي

 .شود اندازي راه تحصيلي مختلف مقاطع در كارآفريني آموزشي هاي دوره -

 

 

 دانشگاه استنفورد

مايكل ترمن . به موضوع كارآفريني توجه جدي كرد 1441استنفورد اولين دانشگاهي است كه از اواخر دهة 

يليام هاي وكارشناسي ارشد مهندسي برق به نام التحصيلاناستاد مهندسي برق در استنفورد، دو تن از فارغ 

هيوليت و ديويد پاكارد را تشويق كرد كه با تاسيس يك شركت، دستاورد رساله كارشناسي ارشد خود را كه 

را در گاراژ خانه پدري  hp نمايند، آنان شركتسازي كنند و به بازار عرضه  سنج صوتي بود تجاري يك نوسان

 هاي متعدد ديگريپس از آن شركت. گذاري كردند پاكارد در پالوآلتو در نزديكي دانشگاه استنفورد پايه

دستاوردهاي پژوهشي در دانشگاه استنفورد را تجاري سازي كردند و به بازار عرضه نمودند كه يك نمونه بسيار 

ست كه ايدة اولية آن پروژه پژوهشي دو دانشجوي دكتري علوم كامپيوتر در استنفورد معتبر آن شركت گوگل ا

 شبكه كارآفريني استنفورد فدراسيوني  .بود كه به دستاوردي فناورانه و تاسيس و موفقيت شركت گوگل انجاميد

 

 

 



 

 

 هانسل چهارم دانشگاه

نسلي كه در آن . شودعنوان نسل چهارم ياد مي ظهور است، به از گفتمان جديدي كه در آموزش عالي درحالِ

 اي كمك علميمنطقه و محلي پايدار توسعهكند، به اي و محلي دانش اقدام ميدانشگاه به آفرينش منطقه

كند و به اي و محلي معطوف ميهاي بشري و اجتماعي، منطقهسي را به مسائل و چالشدر برنامهكند، مي

شود و حـل آمـوزش بر اساس نيـاز جامعـه و دانشـجو انجـام مي. كندمسئوليت اجتماعي خود توجه مي

 . شودعنوان اسـاس تحقيـق در نظـر گرفتـه ميهاي جامعـه بهچالش

 

 . 

 سيليكون ولی

اي در ايالت كاليفرنياي هاي فناورانه در جهان است. سيليكون ولي نام درهّسيليكون ولي قطب شركت

اي هدرة سيليكون نيز از آنجا ناشي شد كه اين ناحيه به مركزيت نوآوري و توليد تراشه اصطلاح آمريكاست.

اي هسيليكوني تبديل شد، ولي بعدها درة سيليكون مصداقي شد از همه فعاليتهاي نوآورانه در زمينة فناوري

مع اين درهّ محلّ تج .هاي بزرگ و معتبر و هزاران شركت نوپاپيشرفته، و پايگاهي شد براي بسياري از شركت

هاي گوناگون هاي نوپا و تازه تأسيس )استارت آپ( در حوزههاي بزرگ و همچنين شركتو استقرار شركت

كنند. بسياري از ها فعاليت ميفناوري است و متخصصان و پژوهشگران از تمامي نقاط جهان در اين شركت

دروهاي الكتريكي، فناوريهاي ارتباطي و اطلاعاتي، هاي هوشمند، خومحصولات برتر تكنولوژي از جمله گوشي

ي هاي مجموعههاي موجود در جهان توسط شركتترين محصولات و فرآوردهروزتجهيزات پزشكي و به

اي صنعتي است كه تمركز آن بر شود. به عبارتي سيليكون ولي منطقهسيليكون ولي توليد و عرضه مي

هاي جديد است. سيليكون ولي ارتباط تنگاتنگي با نوآوري دارد و به جرأت لوژيهاي دانش بنيان و تكنوفعاليت

ترين بستر براي پيشبرد و ارتقاي فناوري در جهان و توليد محصولات دانش بنيان دانست. توان آن را مناسبمي

سكو و ... تل، سيهاي بزرگي مانند اپل، اچ پي، اوراكل، آلفابت، تسلا موتور، فيسبوک، نت فليكس، اينشركت

راز درة سيليكون در ِاكوسيستم مناسب آن نهفته است، سيستمي كه به طور  .در اين منطقه ايجاد شده اند

تاريخي شكل گرفته است و در حال حاضر درة سيليكون را به مترادفي با نوآوري و كارآفريني در زمينه 

ها و مراكز پژوهشي و پردازي در دانشگاهاز ايدهاست. اِكوسيستم درة سيليكون  فناوريهاي پيشرفته بدل كرده

گذاري هستة اوليه و با ايجاد شركت شود و با سرمايهاستعدادهاي خالق در گوشه و كنار شروع مي تلاشيا 

 گيري مناسبيانجامد كه اگر محصولِ مناسبي باشد و جهتاي مينوپا، به توليد فناوري و يا محصول اوليه



توسعة  گذاري مناسب وگيرد تا با سرمايهگذاران خطرپذير قرار ميه باشد مورد توجه سرمايهنسبت به بازار داشت

وند شهاي بزرگ ميهاي موفق يا جذب شركتشركت بالاخرهمحصول، به توسعة بازار و رشد شركت بيانجامد، 

هند شد. اين اكوسيستم و يا خود به اندازة كافي رشد كرده و به عنوان شركت سهامي عام وارد بورس سهام خوا

ون زند. درة سيليكدر طي چند دهه شكل گرفته است و فرايند توسعه اقتصادي مبتني بر نوآوري را رقم مي

در يك شرايط تاريخي ويژه با همگرايي علم، فناوري و صنعت، اقتصاد و تجارت، و فرهنگ و هنر شكل گرفته 

  .بنيان در جهان تبديل شده است وآورانه و دانشبديل و الگوي اقتصاد ناست و امروزه به مركزي بي

 ن آ فارغ التحصيلانهاي نوآورانه است كه دانشگاه استنفورد و استادان و درة سيليكون مركز توسعه فناوري

فردريك ترمن استاد و رئيس دانشكده مهندسي دانشگاه  1431اند. در اواخر دهه اي داشتهدر اين امر نقش ويژه

اي ههايي در زمينه توسعه فناورياستنفورد را به راه اندازي شركت فارغ التحصيلانادان و استنفورد، است

  ركتهاي ترمن شكل گرفت شخستين شركتي كه پيرو توصيهن. پيشرفته تشويق كرد و مورد حمايت قرار داد

hp  1491هاي صنعتي در جوار دانشگاه استنفورد در سال ترمن براي توسعه هر چه بيشتر فعاليت .است 

كرد  هاي دانشگاه تاسيسرا در زمين (بعدا به پارک پژوهشي استنفورد تغيير نام داد)پارک صنعتي استنفورد 

هاي صنعتي معتبر اجاره داده شد و اين امر باعث شد كه اين منطقه به و در آنها فضاهاي مناسبي به شركت

رفت هاي نوپا شكل گو فناوري بسيار فعال تبديل شود و جنبشي براي راه اندازي شركتيك منطقه صنعتي 

هاي پژوهشي استنفورد حاصل ميشد به صورت محصولي تجاري، هاي پايه كه در آزمايشگاهو بسياري از فناوري

 .م كردليكون را فراههاي پايه و توسعه بازار، موجبات رونق بيشتر درة سيبه بازار عرضه گرديد و توسعه فناوري

رفته تبديل هاي پيشراز درة سيليكون چيست؟ چه عواملي درة سيليكون را به نشانة بي بديلي از توسعه فناوري

 .كرده اند؟ پاسخ را ميتوان در وجود يك اِكوسيستم مناسب يافت

گاه هاي مهم، دانشهاي مختلفي دانست، يكي از مؤلفهاكوسيستمِ درة سيليكون را ميتوان مشتمل بر مؤلفه

اي است كه در هاي پژوهشي و هيات علمي و دانشجويان برجستهاستنفورد است كه مشتمل بر آزمايشگاه

هستند، اخيرا دانشگاه بركلي نيز در سمت ديگر خليج سانفرانسيكو  خلاقيتو كوشش براي نوآوري و  تلاش

 .هاي نوپا پرداخته استسازي فناوري و حمايت از شركت بيش از پيش به توسعه و تجاري

 .زير ساخت مناسب نيز به عنوان بخشي از اكوسيستم ميتواند به عنوان جوهرة درة سيليكون محسوب شود

رپذير گذاران خطتر سرمايههاي پشتيباني و از همه مهمزير ساخت مورد نظر مشتمل بر دفاتر حقوقي و سيستم

گذاران خطرپذير سرمايه .انددانشگاه استنفورد مستقر شدهاست كه به طور عمده در خيابان سند هيل در جوار 

وارد بورس شد، بيش از پيش فعال  1431در سال  دلارميليارد  3/1پس از آن كه شركت اپل با ارزش گذاري 

 .شدند

اي اساسي همهمترين عامل موفقيت درة سيليكون را بايد در شكل گرفتن اكوسيستم مناسب دانست، از مؤلفه

گذاري را نام برد. در اكوسيستم ميتوان محيط و فرهنگ كاري و ساختارهاي ويژه اعم از حقوقي و سرمايهاين 



كه  ام يا جنرال الكتريك بي هاي بزرگ نظير آيمتحده بنگاه داري پيشينه زيادي داشته است و شركت ايالت

و انجام بيشتر امور پژوهش و در شرق آمريكا مستقر بودند فرهنگ ويژه كاري كه مبتني بر سلسله مراتب 

توسعه در داخل شركت بود را شكل دادند ولي در درة سيليكون فرهنگ كاري جديدي مبتني بر همكاري و 

ها به وجود آمد كه از عوامل مهم تحرک و پويايي درة سيليكون اي در داخل شركتتقسيم كار و ارتباطات شبكه

هاي درة سيليكون اين توانايي مهم را دارا هستند كه استراتژي تشرك. شونددر عصر اقتصاد نوآرانه محسوب مي

نوآوري خود را با استراتژي تجاري خود تركيب و هم راستا كنند. به عبارت ديگر رمز موفقيت در درة سيليكون 

د شگيرد كه از اهميت تجاري نيز برخوردار بااي مورد توجه و حمايت قرار مينوآوري است ولي نوآوري به گونه

  .شودو به اين مهم توجه ويژه و سيستماتيكي در شناسايي نيازها و بررسي بازار و غيره مبذول مي
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